* MIRADAS Y VISIONES SOBRE LAS ORGANIZACIONES
Consultoria y coaching para el cambio

* Actualmente este curso esta siendo reestructurado; el nuevo programa y las
nuevas fechas de inicio se publicardn oportunamente.

El programa miradas y visiones sobre las organizaciones surge de las inquietudes y
demandas de los profesionales de las organizaciones actuales. Mas alla de los
lugares comunes alrededor de la globalizaciéon, la complejidad y el cambio, dichos
profesionales necesitan respuestas.

Miradas y visiones ofrece el espacio de reflexion para buscar estas respuestas. Y ello
desde perspectivas distintas y complementarias. Ya que los momentos complejos no
tienen respuestas simples.

La mirada sistémica nos ayuda a entender la complejidad. Todos sabemos que las
causalidades faciles no nos explican los problemas actuales. Necesitamos nuevos
instrumentos que nos permitan abandonar los antiguos sin incertidumbre.

La mirada constructivista va mas alla de la racionalidad imperante en nuestra cultura
para adentrarse en el terreno de la blisqueda del significado en el que se ha de
fundamentar una toma de decisiones coherente con los retos actuales.

Finalmente, la mirada psicoanalitica, lejos de estereotipos faciles nos permite
entender la vinculacion entre la persona, la organizacion y las situaciones mas
cotidianas, especialmente las contradicciones con las que conviven los profesionales.

Equipo docente

Giampiero Arciero es
psiquiatra, ha sido
investigador de la
Universidad de Friburgo
(CH) y director del
Personal Development
Laboratory de la
Universidad de California
(Santa Barbara).
Fundador, junto con
Vittorio Guidano, del
Instituto de Psicologia y
Psicoterapia Cognitiva
Posracionalista (IPRA),
con sede en Roma, del
que actualmente es
director. Profesor de
Psicoterapia Cognitiva
Posracionalista en la
Universidad de Siena.
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Carlos Farrés es
psicoanalista. Licenciado
en Psicologia por la
Universidad de
Barcelona. Profesor de
Teoria Psicoanalitica y
colaborador en
programas de postgrado
de RRHH de ESADE.
Miembro fundador de la
Fondation Européenne
pour la Psychanalyse de
Paris. Ha publicado
diversos libros y
multiples articulos.
Codirector de la
coleccién “Divan el
Terrible” de la editorial
Biblioteca Nueva.

Karsten Trebesch es
socidlogo y economista.
Presidente de Trebesch &
Asociados GmbH,
Consultoria para
Desarrollo de Empresas y
Gestidon del Cambio.
Consultor con cuatro
décadas de trayectoria.
Profesor de Recursos
Humanos y Organizacién
en diversas universidades
de Europa y América
Latina. Cofundador y
coeditor de la revista
alemana DO y editor de
varios libros en este
campo.



Idioma: El curso se impartira en castellano

Lugar: ESPAI MEDITERRANI
Girona, 1
Barcelona

Informacion, inscripciéon y matricula
Maria Romero 934 122 733 (de 16.00 a 19.00 horas)
espai@mediterraneoconsultores.com

Conductores: Lluis Casado, Rafael Goberna y Joan Quintana, socios del Grupo
Mediterraneo Consultores.
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